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Tymto spolo¢nost HALDY —PLUS, spol. s r.0., prehlasuje, Ze pregitala a porozumela dokumentu ,,Policy for the
Association of Organizations with FSC” tak ako je publikovany na www.fsc.org. Tento dokument stanovuje
poziciu FSC v suvislosti s neprijatelnymi aktivitami organizacif a jednotlivcov, ktoré uz su alebo by cheeli byt
pridruZeni k FSC, ako aj mechanizmus odstiipenie od FSC.

Spolo¢nost podporuje Forestry Stewardship Council (FSC) a poZaduje od svojich dod4vatelov, aby hospodarili
v lesoch podTa principov a kritérii FSC.

Spolo¢nost’ suhlasi s poZiadavkami podla FSC-STD-40-004 (V3-1).

HALDY - PLUS, spol. s r.0., v zmysle prehlasuje, Ze v su€asnosti a v budicnosti, pokial’ bude existovat’ vzt'ah
k FSC nebude sa priamo alebo nepriamo podiel’at' na :

- Nezékonnej tazbe drevnej hmoty;

- Porudovaniu tradi¢nych a /alebo Pudskych prav pri lesnickych &innostiach;

- Destrukcii lesov s vysokym ochranarskym vyznamom pri lesnickych ¢innostiach;

- Vyznamnej premene prirodnych lesov na plantaZe alebo nelesné vyuzitie ;

- Zavadzani geneticky modifikovanych organizmov pri lesnickych &innostiach.

A zavizuje sak :

-k dodrZiavaniu zdkladnych konvencii ILO definovanych v ,,ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work, 1998

- dodrziavat a napiiiat poziadavky BOZP v zmysle platnej legislativy SR a EU

- Ze podpori, poskytnutim relevantnej dokumentacie, overenie transakcii s FSC certifikovanym materialom
podla poZiadaviek certifikatnej organizdcie a Accreditation Services International (ASI)

A dalej v ramci pracovnych vzt'ahov spolo¢nosti :
- odstraiiuje akékol'vek formy nitenej alebo povinnej prace;
- odstrafiuje akékol'vek formy diskriminacie pri praci;
- nevyuZiva detsku pracu;
uznava pravo na kolektivne vyjednavanie a slobodu zdruZovania.

V Humennom, diia 2.2.2023
JUDr. Marian Fedus, konatel’
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